
 

                                                                                                
Formulaire de remise d’avis des Instances Bassin EFE 

Appel à projets lancé par le SPW Emploi Formation 

Parcours de renforcement des compétences 
 

Nom du projet : Petit projet pour mener une réflexion sur ce qui 
pourrait être développé ensemble, d’une durée 
maximum de 3 mois pour financer essentiellement la 
partie RH 

Partenaires du projet : 

Partenaire A : Espaces ASBL 

Partenaire B : CVDC de l’EPS Huy-Waremme – Centre attaché administrativement à l’IPEPS Huy-
Waremme (Pouvoir organisateur : province de Liège) 

Avis rendu par l’Instance Bassin EFE de Namur :  

Favorable  Réservé  Défavorable  

Motivation :         (Favorable          Réservé          Défavorable) 
Objectifs poursuivis :                                                                       

Pertinence :  

Valeur ajoutée                                                                          

Articulations                                                                       

Ancrage                                                                                

Raccourcissement du parcours                                                                   

Critères métiers pris en compte :   

Le projet travaille  

       dans les métiers en pénurie, fonctions critiques  : OUI 

Le métier d’aide-ménager est repris dans la liste des fonctions critiques 2022. 

       dans les métiers prioritaires identifiés dans les thématiques communes du territoire : OUI 

Le métier d’aide-ménager est dans les thématiques communes du territoire du Bassin de Namur en 
maintien et celui d’aide-ménager social dans les thématiques communes en création. 

 

Commentaires éventuels du BASSIN EFE : Le projet étant encore à un stade peu avancé, il serait 
intéressant de voir si d’autres CISP développent des projets similaires d’accompagnement à la validation 
des compétences dans les métiers des Services aux personnes afin de mutualiser les réflexions. 

 


