
 

                                                                                                
Formulaire de remise d’avis des Instances Bassin EFE 

Appel à projets lancé par le SPW Emploi Formation 

Parcours de renforcement des compétences 

Nom du projet : Etablissement d’un nouveau partenariat et formalisation d’un 
partenariat existant dans le cadre du renforcement des compétences de filières de 
formation à l’électricité résidentielle et l’électricité industrielle d’un CISP 

Partenaires du projet : 

Partenaire A : Centre de Formation Professionnelle Nouveau Sa int-Servais asbl (Le Hublot) 

Partenaire B : Technocampus 

Partenaire C : Institut Saint-Laurent Liège 

Partenaire D : Le Forem (Centre de formation de Saint-Servais) 

Avis rendu par l’Instance Bassin EFE de Namur :  

Favorable  Réservé  Défavorable  

Motivation :         (Favorable          Réservé          Défavorable) 
Objectifs poursuivis :                                                                       

Pertinence :  

Valeur ajoutée                                                                          

Articulations                                                                       

Ancrage                                                                                

Raccourcissement du parcours                                                                   

Critères métiers pris en compte :   

Le projet travaille  

       dans les métiers en pénurie, fonctions critiques  : OUI 

Les métiers d’électricien de maintenance et d’installateur électricien sont repris dans la liste des 
métiers en pénurie 2022. 

       dans les métiers prioritaires identifiés dans les thématiques communes du territoire : OUI 

Les métiers d’installateur électricien résidentiel, installateur électricien tertiaire, installateur électricien 
industriel et électricien automaticien/de maintenance industrielle sont dans les thématiques 
communes du Bassin de Namur en maintien. 

Commentaires éventuels du BASSIN EFE :  projet qui associe plusieurs partenaires afin de permettre un 
ajustement des programmes aux besoins du marché de l’emploi, un renforcement des compétences 
acquises par les stagiaires, l’acquisition de compétences complémentaires spécifiques (ex. 
photovoltaïque), la formation concomitante à des brevets en matière de sécurité et la validation des 
compétences. 


