Avenir des CSEF dans le cadre des Instances Bas&inseignement qualifiant Formation

Emploi: relevé des qguestions, incertitudes, incohénces

L’analyse détaillée et croisée des textes légauxégissent ou vont régir le fonctionnement
des CSEF (accord de coopération Bassins EFE, Adté@ouvernement wallon relatif aux
services a gestion distincte, Décret FOREM, comteagestion du FOREM,..) fait apparaitre
des incertitudes et des incohérences, elle soégalement une série de questions.

La coordination des Présidents des CSEF a soudyitBétiser ces points pour obtenir
rapidement des clarifications, éviter des integiiéhs a géométrie variable et ainsi permettre
un fonctionnement efficace et cohérent des futimstances Bassin EFE.

- Définition des Bassins EFE
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L’article 5 de I'accord de coopération prévoit da€CSEF présent dans
chaque zone définie devient I'instance Bassin Epite se passe-t-il quand
deux ex C.S.E.F. sont présents sur la zone ?

Quid de I'impact des nouveaux découpages sur léstgurs de
formation/insertion, notamment les MIRE qui sonttigalierement liées aux
CSEF

Qu’en est-il également de la réorganisation teidte du FOREM, y compris
par rapport aux actuelles Directions Régionaleguet en sera I'impact
concret pour les demandeurs d’emploi des commumeshgngent de zone
territoriale?

Au niveau de la Province de Namur, il y a une didance entre les zones
territoriales des Bassins EFE et celles des Bassmiaires.

- Composition, missions et fonctionnement des Instaas Bassin EFE et des
chambres subrégionales Emploi-Formation
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La composition des chambres subrégionales prévuépeord de coopération
(article 6 § 2) ne correspond pas a la composiesC.S.E.F. prévue par le
décret FOREM. Elle ne prévoit pas la possibilitdalee appel a des experts
(quid des intercommunales de développement qubmiemus représentées ?).
Il est prévu un représentant de I'lFAPME, pourgeestatut particulier pour
un seul opérateur de formation/insertion ?
La procédure de désignation du Président de la Gleaemploi-formation
n'est pas prévue dans lI'accord de coopération g@edle est prévue dans le
décret FOREM/CSEF.
L’article 16 de I'accord de coopération ne ment@gie la compétence d’avis
pour ce qui concerne les missions des chambreggiobales alors que les
missions des CSEF sont plus larges dans le d6OREM 2012.
Comment faut-il comprendre la notion de membreso#ifs et suppléants dans
les chambres subrégionales :

= 8 membres effectifs par bancs dont 4 effectifsréstance et 4

suppléants a l'instance.

ou

= 4 membres effectifs et 4 suppléants
Comment la désignation des membres représentaintéecuteurs sociaux a
I'instance se fait-elle dans le cas du Bassin Hah@entre qui compte 2
chambres subrégionales emploi formation
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Est-ce que le Président de I'Instance BEFE doiessairement étre un
membre de l'instance ? Si oui doit-il étre rempldaés sa fonction de membre
une fois désigné Président.

- Roles et missions des instances Bassin EFE :
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Par rapport au travail d’analyse des besoins, degraphie, ... le texte
(article 12) prévoit une méthodologie commune défau niveau de
I’Assemblée des Bassins avec le soutien méthodmnlegie I'lWEPS ; Par
ailleurs, dans le cadre des procédures de validdis plans d’actions 2014
des C.S.E.F., le FOREM a signifié a la coordinatlea Présidents sa volonté
d’ avoir le leadership sur cet aspect des missiessuturs Bassins EFE, ce
qui est contradictoire.

Sur le champ de I'analyse des besoins, plusiaapesitifs s’entrecroisent
avec un travail important de cohérence a réaliterFOREM a une mission
de réalisation d’'un cadastre sur le champ emplo&tion, un accord de
coopération prévoit la réalisation d’'un cadastre gkrcours éducatifs et post-
éducatifs, les instances BEFE établissent un t&d&s une cartographie de
I'offre d’enseignement qualifiant et de formatiomf@ssionnelle.

Par rapport a I'ouverture de filieres dans I'enseigent sortant des
thématiques identifiées par l'instance, les norgeesréation plus
contraignantes prévues sont-elles définies ou g&ésipar ailleurs. (article 13)
La notion de pdle de synergie est floue, est-isfne de la préciser
(composition , mission, financement,..) — artice?1

Comment va fonctionner la zone interbassin de fé&®tambre et Meuse
prévue a l'article 18 85 ?

- Personnel, moyens affectés, statuts de l'instance :
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L’article 21 du décret prévoit que les moyens gidesonnel mis a disposition
des C.S.E.F. par la Région Wallonnéee€Communauté Francaise ?3ont
mis a disposition de l'instance. Cela concerneatsssi les chefs de projets
IPIEQ et leur budget de fonctionnement ?

Dans l'affirmative, y-a-t-il un cadre hiérarchiguetégrant le chargé de projet
IPIEQ, qui s’établit dans la cellule Administratide 'instance ?

Le coordinateur du C.S.E.F. devient-il automatigast le coordinateur de
l'instance ?

Le personnel CSEF dépend d’'un accord cadre quojirgw’il releve
administrativement du FOREM et fonctionnellemen®désident du C.S.E.F.
L’accord devra étre adapté, le lien fonctionnelesa-t-il par rapport au
Président de I'Instance Bassin EFE ou de la Chabbeégionale ?

Pour ce qui concerne les budgets actions des e¥ G&i-il comprendre, sur
base de l'article 21, que la Chambre Subrégionaipl& Formation devra
obtenir I'aval de I'instance Bassin EFE pour l'ig@tion des budgets des ex
CSEF ?

Des moyens sont-ils prévus pour assurer le fonoéorent de ’Assemblée des
instances Bassins EFE prévue a l'article 8 ?

2 I Coordination des Présidents CSEF — Réunion du 1204z



o L’article 21 prévoit que Les instances Bassinsidaelévent d’'un point
administratif et organisationnel du FOREM, ellesnt’pas de personnalité
juridigue. Cependant leur champ de compétencesdéplui du FOREM qui
est limité a 'emploi et a la formation, ce quipaser des problemes. Premier
exemple concret récemment vécu, le FOREM refugmder des projets FSE
pour le compte des C.S.E.F. car ils sortent du ghdencompétences du
FOREM (exemple d’'un projet des C.S.E.F. Tournai/stwan sur I'échec
scolaire).

- A.G.W. Gestion distincte des C.S.E.F.

- L’A.G.W. Gestion Distincte des C.S.E.F. s’applicaxiil a I'lnstance Bassin de Vie
ou a la Chambre subrégionale ? Il semble logiqwecgti Arrété, qui régle la gestion
financiére et budgétaire des C.S.E.F., s’appligliestance Bassin EFE puisque c’est
a ce niveau que seront affectés I'ensemble desmsajes actuels C.S.E.F.

Cela pose néanmoins les questions suivantes :

o L'A.G.W. prévoit la création d'un college des C.F-Ecomposé notamment
des Présidents. S’il s’agit des Présidents déaninss Bassins EFE, cela
pourrait faire, au moins en partie méme si le BaBsuxellois n’est pas
concerné, double emploi avec 'Assemblée des BagsEvues par I'accord
de coopération.

o L'’A.G.W. prévoit une procédure d’approbation desngl d’actions des
C.S.E.F. par le Comité de Gestion du FOREM. Seqatocédure s’appliquait
aux Instances Bassins EFE, elle placerait le FOREM une position
préférentielle par rapport aux autres parties pressades Bassins EFE et
amenerait le FOREM a juger de la pertinence desfg@ouvant sortir de son
champ de compétence.

- L’AGW prévoit I'établissement d’un programme d’awtipluriannuel (5 ans). Outre le
fait que cet horizon temporel semble trop long,élst pas en adéquation avec le
nouveau décret IPIEQ qui prévoit un plan de redépient pour 4 années scolaires.

- Il'y a des confusions entre les notions de « progra d’actions pluriannuels » et de
« plan d’actions annuels » dans les différentegefAGW, décret FOREM, contrat de
gestion) : Il n'est pas évident de voir quel élétrfart I'objet d’'une approbation par le
Comité de gestion du Forem. Il y a également uméusion sur le fait de savoir si la
compétence relative aux programme et plans d’agtiootamment pour ce qui
concerne le fait de renforcer la cohérence entsealgions des CSEF, reléve du
College des CSEF ou du Service a Gestion Distincte.

- Le statut de Service a Gestion Distincte permatid services concernés de se
positionner et de prétendre a des financementsldarsire d’appels a projets lancés
par le FOREM lui-méme ?

- Laversion finale de 'AGW ne fait plus clairemegparaitre la notion d’équipe
administrative support pour le Service a GestiostiBéte des CSEF qui était présente
dans les premieres versions du texte. Qu’en egilexistence, du financement, de la
composition et des missions de cette équipe adiratiise ?

- Le texte de larticle 5 « Les moyens financiers ntiisés peuvent étre reportés a
I'exercice suivant au travers du compte de réesdgevOffice » garantit-il
automatiquement le report des moyens non utilis&ompte des CSEF ?
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Liens avec le Décret IPIEQ et autres décrets :
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Le décret IPIEQ prévoit que le Président du C.S.¥dtege : cela concerne le
Président de l'instance ou de la chambre Subrélgidtia ?

Le travail d’analyse et de cartographie de I'offitedes besoins est le préalable
qui va orienter les travaux de I'ensemble du digfdsstances Bassins EFE.
Le nouveau décret IPIEQ prévoit ainsi des plansedéploiement qui
découleront de ces travaux d’analyse. La miseplication immédiate de ce
nouveau décret IPIEQ ne va-t-elle pas « court-it@cw une part importante
du champ d’'impact des instances Bassins en engageapart importante des
budgets pour une durée conséquente (jusqu’a 4 ans).

Le décret MIRE prévoit que le Président du CSEfesiu CA, cette
disposition vaudra-t-elle dorénavant pour le P&sidle I'instance ou de la
Chambre EF ?

Plus globalement, I'article 22 du décret BEFE pitgue le GW est habilité a
remplacer le terme « CSEF » dans les décrets ptdgtar « Instance Bassin »
ou « chambre emploi-formation » selon les cas.auerait-il pas réaliser un
relevé des textes légaux dans lesquels les CSEFmsattionnées et indiquer
de maniére précise, pour chaque cas, le termeréuapt désormais ?
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