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Formulaire de remise d’avis des Instances Bassin EFE
2¢me Appel a projets lancé par le SPW Emploi Formation

Parcours de renforcement des compétences

Nom du projet : Développe ton réseau

Partenaires du projet :

Partenaire A : Cellule pour I'emploi et le développement économique de Gembloux
Partenaire B : EICA

Partenaire C : Centre de validation des compétences d’Auvelais

Avis rendu par I'Instance Bassin EFE de Namur :

Favorable Réservé Défavorable
Motivation : (Favorable Réservé Défavorable)
Objectifs poursuivis : X []

Pertinence :
Valeur ajoutée
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Raccourcissement du parcours

Critéres métiers pris en compte :

Le projet travaille
dans les métiers en pénurie, fonctions critiques non

dans les métiers prioritaires identifiés dans les thématiques communes du territoire non

Commentaires éventuels du BASSIN EFE :

Bien que le métier de Tehnicien-ne PC /Réseau ne soit pas repris dans les Thématiques communes de
I'IBEFE, les Membres de la CEF de Namur estiment que ce projet répond bien aux besoins du territoire et
gu’il présente une cohérence et pertinence en termes de parcours de formation. En effet, le projet prévoit
la mutualisation des ressources et expertises pédagogiques de chaque partenaire afin d’optimiser le
programme de formation (éviter les redondances, viser les complémentarités) et poursuit comme objectif
la validation des compétences des stagiaires.




Par ailleurs, il faut préciser aussi que ce dossier répond parfaitement a la recommandation émise par les
Membres de la Chambre Emploi Formation de Namur en 2022 lors de leur remise d’avis concernant
I'agrément de la filiere CISP « Technicien-ne réseaux ». Effectivement, ils avaient souhaité que le CISP
CEDEG développe des passerelles avec des formations qualifiantes en aval du module pour les stagiaires
qui souhaiteraient continuer a se former dans le domaine.

Enfin, le public accueilli est un public éloigné de I'emploi pour lequel, outre 'accompagnement spécifique
proposé le CISP (suivi psychosocial, aide a la recherche d’emploi...), une attention particuliere aux freins
a la mobilité est accordée (organisation dans des lieux plus accessibles, organisation covoiturage...).




