
 

                                                                                                

Formulaire de remise d’avis des Instances Bassin EFE 

2ème Appel à projets lancé par le SPW Emploi Formation 

Parcours de renforcement des compétences 
 

Nom du projet : Valorisation des compétences acquises pour le 
métier de jardinier 

Partenaires du projet : 

Partenaire A : L’Essor 

Partenaire B : Cynorhodon 

Partenaire C : CODEF ASBL 

Partenaire D Charlemagne 

Partenaire E Le Bric 

Partenaire F CVDC de l’EPS Huy-Waremme – Centre attaché administrativement à l’IPEPS Huy-
Waremme 

Avis rendu par l’Instance Bassin EFE de Namur :  
 

Favorable  Réservé  Défavorable  

Motivation :         (Favorable          Réservé          Défavorable) 

Objectifs poursuivis :                                                                       

Pertinence :  

Valeur ajoutée                                                                          

Articulations                                                                       

Ancrage                                                                                

Raccourcissement du parcours                                                                   

Critères métiers pris en compte :   

Le projet travaille  

       dans les métiers en pénurie, fonctions critiques    oui   

Le métier d’Agent·e d’entretien des parcs et jardins est jugé critiques.  

       dans les métiers prioritaires identifiés dans les thématiques communes du territoire   oui 

Dans les Thématiques communes de l’IBEFE de Namur, on retrouve le métier de Jardinier. 

 

 



Commentaires éventuels du BASSIN EFE : 

Bien que le projet proposé présente une pertinence au niveau du parcours de formation du public, les 
Membres de la CEF de Namur remettent un avis réservé sur ce dossier pour les raisons suivantes. En 2022, 
ils avaient émis la recommandation de mutualiser les réflexions avec d’autres CISP du Bassin de Namur 
qui développent des projets similaires d’accompagnement à la validation des compétences et de montée 
en compétences dans le domaine du jardinage (p.ex. les asbl Jeunes au Travail et Espaces). Cette 
recommandation n’a pas été suivie dans ce nouveau dossier. En outre, les Membres de la CEF de Namur 
relèvent la place prépondérante accordée à la réalisation de vidéos promotionnelles au sein de ce projet 
et s’interrogent sur la pertinence de cette action dans le cadre du présent appel à projets. 

 

 


