
 

                                                                                                

Formulaire de remise d’avis des Instances Bassin EFE 

2ème Appel à projets lancé par le SPW Emploi Formation 

Parcours de renforcement des compétences 
 

Nom du projet : Parcours modulaire d’acquisition de compétences en 
électricité industrielle adapté au parcours de l’apprenant et validation des 
acquis grâce au renforcement d’un partenariat existant et à la création d’un 
nouveau. 

 

Partenaires du projet : 

Partenaire A : Centre de Formation Professionnelle Nouveau Sa int-Servais asbl (Le Hublot) 

Partenaire B : Technocampus 

Partenaire C : Centre de Formation du FOREM de Dinant 

Avis rendu par l’Instance Bassin EFE de Namur :  
 

Favorable  Réservé  Défavorable  

Motivation :         (Favorable          Réservé          Défavorable) 

Objectifs poursuivis :                                                                       

Pertinence :  

Valeur ajoutée                                                                          

Articulations                                                                       

Ancrage                                                                                

Raccourcissement du parcours                                                                   

 

Critères métiers pris en compte :   

Le projet travaille  

       dans les métiers en pénurie, fonctions critiques   oui 

Les métiers de l’Industrie d’Électricien·ne de maintenance, d’Electromécanicien·ne de maintenance 
industrielle sont en pénurie, tandis que le métier de Monteur·se-Câbleur·se de matériels électriques et 
électromécaniques est jugé critique. A ceux-ci, on peut aussi ajouter le métier d’Électricien·ne 
installateur·trice résidentiel·le qui est en pénurie dans le secteur de la construction. 

       

 



 

 

 dans les métiers prioritaires identifiés dans les thématiques communes du territoire oui 

Dans les Thématiques communes de l’IBEFE de Namur, on retrouve les métiers de l’industrie de 
Monteur·se-Câbleur·se de matériels électriques, l’installateur électricien industriel et l’électricien 
automaticien/de maintenance industrielle.  

 

Commentaires éventuels du BASSIN EFE : ce projet propose un partenariat bien ancré dans le bassin du 
territoire de Namur et sollicite les acteurs-clefs ou de référence pour le territoire. Le porteur de projet 
prend en outre en charge des publics éloignés du marché de l’emploi (faiblement scolarisés ou de langue 
étrangère) pour leur proposer un parcours de formation réellement qualifiant et très porteur d’emploi. 
Son association avec deux centres de formation qualifiante permettant la validation de compétences est 
une réelle plus-value pour le public. En effet, le projet prévoit un ajustement des programmes aux besoins 
du marché de l’emploi et des stagiaires, un renforcement des compétences acquises par les stagiaires, 
l’acquisition de compétences complémentaires spécifiques, la formation à des brevets en matière de 
sécurité et la validation des compétences. 

Enfin, conscient de la méconnaissance des métiers de l’Industrie, le porteur de projet prévoit de renforcer 
la connaissance du marché du travail par des immersions et des formations au sein des ateliers des 
Centres de formation associés (modules « coffret industriel » et « automate programmable ») ou au sein 
des entreprises.   

 

 


