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Une réponse aux défis socio-économiques du territoire Ui porisrire Smonies

Les membres de I'Instance Bassin EFE de Namur ont
avalisé, le 13 octobre dernier, la liste actualisée des
métiers prioritaires pour la création ou le maintien d’offres
d’enseignement et de formation sur le territoire namurois
(liste des thématiques communes 2025 pour le Bassin de
Namur).

Pour ce faire, ils ont pris en compte les offres et les
besoins d’emploi locaux, la liste 2025 des
métiers/fonctions critiques et en pénurie en Wallonie
éditée par le Forem, I’évolution de I'offre d’enseignement Pour découvrir la nouvelle liste, veuillez cliquer ICI
et de formation (ouvertures et fermetures) sur le territoire
du Bassin de Namur, les travaux du Service francophone
des métiers et des qualifications (SFMQ), ainsi que les
avis d’experts des différents secteurs.

LES METIERS PRIORITAIRES 2025

@ Personne de contact :

Frangoise Michiels, Coordinatrice
C’est a nouveau dans les secteurs de I'Industrie, de

'Installation et Maintenance, ainsi que de Ila
Construction que les métiers pour lesquels I'offre
d’enseignement et/ou de formation professionnelle
est a développer sont les plus nombreux.

francoise.michiels@forem.be

Parmi les nouveautés cette année, citons a titre
d’exemple :

+ La recommandation de créer une offre
supplémentaire de formation pour adultes de
Vendeur de denrées alimentaires (module
spécifique reprenant notamment la formation aux
normes d’hygiéne dans le secteur alimentaire) ;

* La recommandation de créer de nouvelles
options et formations spécifiques d’Assistant
pharmaceutico-technique hospitalier et
d’Assistant pharmaceutico-technique en
officine ; en lien avec les travaux du SFMQ.
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MATINEE DE DECOUVERTE DU CENTRE DE TECHNOLOGIES AVANCEES

(CTA) « ACCUEIL - RECEPTION - LANGUES » DE NAMUR

MATINEE DECOUVERTE
Centre de Technologies Avancées (CTA) « Accueil - Réception — Langues » Namur

25 September 2025

9h30-12h00 Avenue de I'Ermitage, 7 - 5000 NAMUR
i

DESTINEE AUX OPERATEURS DE FORMATION

POUR ADULTES
Dir 'S, resp bles pédag: .. dans les
: Horeca, C /vente, Accueil,
T urité, S il =

OBJECTIFS :

~ Découvrir le potentiel qu'offre le CTA en matiére d'outils
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Prendre des contacts en vue de collaborations futures
(le CTA propose des journées de formation « a la carte » sur
base de demandes spécifiques)
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Les Centres de Technologies Avancées (CTA) mettent
des équipements pédagogiques de pointe a disposition
de publics variés, en vue de développer des formations
techniques qualifiantes.

lls peuvent accueillir des éléves, des étudiants et des
enseignants des enseignements secondaire, supérieur et
pour adultes, mais aussi des apprentis et formateurs de
'IFAPME, des opérateurs de formation pour adultes, des
chercheurs d’emploi et travailleurs. Le CTA « Accueil —
Réception — Langues » de Namur a toutefois dressé le
constat de I'absence de groupes de chercheurs d’emploi
dans le public ayant fréquenté celui-ci en 2024.

Pour y remédier, I'lnstance Bassin EFE de Namur a co-
organisé avec le Coordonnateur du Centre, une matinée
« portes ouvertes » a lattention des opérateurs
d’enseignement et de formation pour adultes afin de leur
faire découvrir I'outil et ses potentialités.

Programme de la matinée :

* Accueil et mot de bienvenue ;

+ Présentation du Centre de technologies avancées,
de ses deux espaces didactiques et de son
équipement ;

+ Découverte de la plateforme « Citadel » et voyage
au fil des 15 Unités de formation de celle-ci ;

+  Exemples d’activités — mises en situation ;

+ Echange sur les modalités de collaboration.




MATINEE DE DECOUVERTE DU CENTRE DE TECHNOLOGIES AVANCEES

(CTA) « ACCUEIL - RECEPTION - LANGUES » DE NAMUR (SUITE)

19 organismes ont marqué leur intérét pour mieux
connaitre le CTA : CISP, Enseignement pour adultes, Régie
des quartiers, CPAS, centres de formation du Forem, ... de
Namur mais aussi d’autres Bassins. Certains n’étaient pas
disponibles le 25 septembre mais ont été recontactés a un
autre moment par le Coordonnateur du CTA.

Et vous, savez-vous que vous pouvez faire appel a celui-
ci pour réaliser des modules de formation « sur mesure
» a destination de groupes d’adultes en recherche
d’emploi en formation au sein de votre structure :
formations en communication professionnelle et a
I'accueil, en francais, anglais ou néerlandais, mais aussi
travail sur les attitudes professionnelles via des mises en
situation ?

Pour tout renseignement concernant le CTA
« Accueil — Réception — Langues » de Namuir :

- Thierry Meulepas
Coordonnateur CTA Gestion Hbteliére - accueil - réception
&% Ecole Hoteliére Provinciale de Namur

D Tél : 0491/55 82 25 — 081/77 58 94

DX Mail : thierry.meulepas@province.namur.be

@ Personne de contact :

Francgoise Michiels, Coordinatrice

francoise.michiels@forem.be
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RETOUR SUR LA DEUXIEME RENCONTRE DEDIEE A L'INSERTION DES
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Le 9 octobre 2025, 'lESPSCF Mariette Delahaut a
Jambes a accueilli la deuxiéme rencontre organisée par
le Bassin EFE Namur, réunissant une vingtaine de
professionnels de [linsertion socio-professionnelle,
acteurs du handicap, et partenaires institutionnels et
associatifs.

Objectif de la rencontre

Créer un espace déchanges pour renforcer la
collaboration entre les différents acteurs et identifier des
solutions concretes favorisant I'inclusion des personnes
en situation de handicap dans le monde du travail.

Temps forts

* Présentation de SYNAPSE : accompagnement
vers I'emploi indépendant par Laurent Cattelain.

* Présentation de PAVIQ : services et dispositifs
pour soutenir 'insertion professionnelle, par
Johan Delmotte et Valérie Trevisan.

+ Visite de FIESPSCF Mariette Delahaut,
permettant de découvrir les infrastructures et
pratiques pédagogiques adaptées.

Pourquoi ces rencontres sont importantes ?
Elles permettent :

¢ De mettre en lumiere des initiatives
inspirantes.

o De favoriser les synergies entre acteurs du
territoire.

o D’identifier ensemble les leviers pour une
insertion durable et inclusive.

Et apres ?

Une troisieme rencontre est prévue en 2026 pour
approfondir des thématiques clés comme :

+ La prise en charge par le Forem.

+ Les dispositifs innovants tels que « Handi’Cap
vers I'emploi — Jouer gagnant ! ».

* Les solutions face a la disparition des jobs coach
AviQ.

+ La généralisation des référents transition-
insertion.

Ensemble, continuons a construire une société plus
inclusive !

@ Personne de contact :

Antoine ALEXANDRE, Chargé de mission

antoine.alexandre@forem.be
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9 OCTOBRE 2025 - RENCONTRE BEAURINOISE SUR LE THEME DE
L'INCLUSION NUMERIQUE

Dans le cadre de son réle d’animation territoriale,
I'Instance Bassin Enseignement qualifiant, Formation,
Emploi — IBEFE de Namur organise en 2025, des
rencontres itinérantes avec des acteurs de I'inclusion
numérique. Ces rencontres ont pour objectifs de
renforcer I'interconnaissance des opérateurs, de favoriser
la découverte et la diffusion doutils d’inclusion
numeériques locaux, gratuits ou a faible colt et
transposables ainsi que de partager des besoins non-
couverts et des bonnes pratiques.

La seconde rencontre de ce « road-trip » s’est tenue le 9
octobre a Beauraing, dans les locaux du Pble Beaurinois
de Formation et de Développement. Elle a rassemblé une
vingtaine de participants venant de I'enseignement, de la
formation, de l'insertion-socioprofessionnelle et de 'emploi.

A cette occasion, les outils suivants ont été présentés :

® NUMERIK’EMOIS, développé par
'/ VIE FEMININE et la HELMo, se
1 présente sous forme de jeu de
cartes, « photolangage » et «
vrai/faux ». Il permet aux groupes
de participants de discuter du
numérique de maniére accessible
et sans utiliser directement la
technologie. Cet outil ludo-pédagogique contribue a

INCLUSION NUMERIQUE

Rencontre inter-opérateurs a Eeauraxn97 |

déconstruire les craintes et stéréotypes, a lancer le débat,
a stimuler la dynamique de groupe autour de
I’environnement numérique. Son utilisation ne nécessite
pas de formation préalable.

Pour se procurer le jeu, nous vous invitons a contacter
directement Vie Féminine ou la HELMo.

www.viefeminine.be www.helmo.be

Le projet SOCIOCONNECT, porté par INTERFACE3
NAMUR, vise a renforcer les compétences numériques
des travailleurs sociaux pour aider leurs publics dans
leurs besoins et démarches avec le numérique.

SocioConnect - Aider son public avec le numérique -
Interface3.Namurlnterface3.Namur

La Box Numérique et La Box
Numeérique pour 'ALPHA font partie des
outils qui soutiennent SOCIOCONNECT.
lls sont téléchargeables gratuitement via
ces liens :

* Box Numérique - Interface3.Namurlnterface3.Namur

*  Box Numérique pour I'Alpha — Interface3.Namurlnter
face3.Namur



https://www.google.be/url?sa=i&source=web&rct=j&url=https://www.helmo.be/fr/recherche-innovation/laboratoire-pour-le-changement-social/digitalisation/digital-learning-intervention-sociale-2&ved=2ahUKEwiRxOLz_e6QAxXO9wIHHe4dCgEQy_kOegQIARAB&opi=89978449&cd&psig=AOvVaw0NMWoQMhm14WFgnVzdNdnf&ust=1763118372881000
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9 OCTOBRE 2025 - RENCONTRE BEAURINOISE SUR LE THEME DE

L'INCLUSION NUMERIQUE (SUITE)

LEPN de Beauraing
offre des services
standards et une
approche pragmatique
pour faciliter I'inclusion
numérique aupres de
e : publics  spécifiques,
tels que les stagiaires métiers et les aides familiales.

k Plus d’info ?

Contactez Erick Mascart du POLE BEAURINOIS DE
FORMATION ET DEVELOPPEMENT :
erick@polebeaurinois.com

@ Personnes de contact :

La Maison de I'Emploi de Christine Frare, Chargée de mission :
Beauraing nous a également christine.frare@forem.be
informé de la réouverture
d’Espaces technologiques a
Dinant, Gedinne et Rochefort.
Ces espaces incluent du
= matériel informatique mis a
disposition des Chercheurs d’Emploi. Des ateliers collectifs
et des rendez-vous individuels sont organisés pour s’inscrire
sur « Mon Profil ».

Francoise Michiels, Coordinatrice

francoise.michiels@forem.be

La rencontre s’est cloturée par une visite des structures
qui animent le Pdle Beaurinois de Formation, parmi
lesquelles : La Calestienne, Entreprise de Formation par
le Travail, la Maison de I'Emploi, 'EPN, un espace de
coworking, La Savonnerie, entreprise d’insertion active
dans le secteur des titres services.

La prochaine rencontre numérique est en préparation.
Elle aura lieu @ Namur en janvier 2026.

Si vous avez des suggestions d’outils ou de lieux a faire
découvrir ou a partager, n’hésitez pas a nous les
communiquer.

O,
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COLLOQUE MOBILITE INCLUSIVE

Vous trouverez ICI, le programme complet de cette

COI quue W‘Obl.,ifé i“c'usive journée. Chaque discours ou présentation dispose d’une

version numérique, accessible sur notre site web.

. ‘YN COLLOQUE MOBILITE INCLUSIVE
) Pour découvrir les photos du colloque ainsi que les

discours d’ouverture et les présentations des
intervenants, veuillez cliquer ICI

@ Pour toute information complémentaire :
Basgiu de Nam Uur nathalie.lazzara@forem.be

l"ﬂ:" DES LIEUX ET SOLUTIONS POUR UN PUBLIC DE JEUNES
ET D'ADULTES EN INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE

16 octobre 2025 - 8h30-16h30 PROGRAMMG
SPW Mobilité - Bd du Nord, Namur S—
/\ COLLOGUE MOBILITE INCLUSIVE 1 6 @
\F./ e oo voron P || owonis  BASSNEFE
% socieprofessionnelle
BASSIN EFE e ot Gt imés ar Bl DF RUF, ourslete
; - *:‘i:.gu;l’mcimimuf R
Le 16 octobre dernier, le colloque consacré a la mobilité T
inclusive s’est tenu au SPW Mobilité a Namur. Rl N 1
E»"n:‘;u MARGHAL, Ayt o marcné c femgis  Philippe DONEUX, Responsatke mrareeing, FOREM ’Q -
+ Sous les radars, Ia galére. (==
B = s el el G C -
et arti 1 . T A—
La journée s’est articulée en trois temps : T e ekt s
11415-12kas lﬂmn::lmhwummumﬂmmmmlli pour un public e esirtion -
La matinée, animée par Benoit De Rue, s’est déroulée Pty
*« Colatte PIERARD, Risponsalie do b oelhio muodilla AKT lor Wiloa
dans une ambiance conviviale et a été scindée en deux : i i k.
. L, . L, .. « Corine CORDIER, Chargée e pragt « Cowp e bost ex Celile de roccoversion o, CEPAG-FGTS, L
parties : la présentation des données de cadrage, suivie : P @ .
d’échanges autour des solutions. T
Laprés-midi a permis aux participants de découvrir 8 s
ateliers thématiques (deux par personne), favorisant la

réflexion et le partage d’expériences.

Ce projet a mobilisé 22 partenaires : SPW, CAIPS, Forem,
Consortium Mobilité pour Tous, AKT, RISE, IWEPS,
Cellule mobilité FGTB, CSC, Coops de Boost, Empreintes
asbl, Espaces (CISP), FEDEMOT, CEPAG, AFICo, CEFA,
Réseau Idée, IFAPME, Pro Vélo, Cellules de reconversion
collective ainsi que les trois Centrales Locales de Mobilité
(Charleroi Métropole, Dinant et Namur).

O,
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8 DECEMBRE 2025 - SEANCE SPECIALE

DE L'IBEFE NAMUR

Nous avons le plaisir de vous inviter a une réunion élargie
de I'IBEFE Namur. Elle se tiendra le lundi 8 décembre
2025, de 14h a 16h30, avec un accueil prévu dés 13h45.
Cette rencontre se déroulera en présentiel, dans les
locaux de Jambes (Avenue Prince de Liége, 137 — 5100
Jambes), salle ROPS au rez-de-chaussée.

Cette rencontre sera I'occasion d’échanger autour de
deux interventions :

1. Les évolutions et enjeux du marché du travail
(notion d’emploi acceptable, cumul emploi-
allocation,  flexi-jobs, —emploi  étudiant, ...) Merci de confirmer votre présence via le formulaire .

La date limite des inscriptions a été élargie au 1¢
décembre.
+ Présentation par Philippe Defeyt,
Economiste a I'Institut pour un
Développement Durable

, Nous vous invitons également a diffuser I'invitation
¢+ Echange

auprés des organismes susceptibles d’étre intéressés.

2. Le projet de Cadastre des équipements
pédagogiques (CADEP) des opérateurs de IBEFE 08/12/2025
formation et d’enseignement en Wallonie

Pour s’inscrire ou signaler une absence,

+ Présentation par Olivier Gilot, Expert
veluillez cliquer ICI

Produits et Services au Forem
+ Echange

IBEFE Namur - Boulevard du Nord, 14 — 5000 NAMUR

ibefe.namur@forem.be

http://www.bassinefe-namur.be 5, BASSIN EFE

NAMUR

Pour s’abonner a notre newsletter, il suffit de nous envoyer un mail.
Pour se désabonner de notre newsletter, il suffit de nous envoyer un mail.
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