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Matinée d’échanges « Mieux se connaître au 
bénéfice des jeunes » – 5 novembre 2025 
 
PAGE 3 

Réunion spéciale de l’IBEFE Namur – 8 
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Aide-ménager social : un métier en tension 
dans le Bassin namurois  
 
PAGE 6 

Quel avenir pour les IBEFE ? 

DÉCEMBRE  
2025 

N°20 

Instance Bassin  
Enseignement qualifiant Formation  

Emploi de Namur 
  

 

N  E W S L E T T E R   

 

✨  ŸƨƚЮƻŸƨƚЮƖĲůĲƖĦŔŸŰƚЮƓŸƨƖЮĦĲƣƣĲЮċŰŰĳĲЮΥΣΥΨеЮƖŔĦőĲЮ
ĲŰЮĦŸũũċĤŸƖċƣŔŸŰƚд 

ÄƨĲЮ ΥΣΥΩЮ ŰŸƨƚЮċƓƓŸƖƣĲЮƨŰЮ ƚŸƨŉŉũĲЮ ŰŸƨƻĲċƨЮ ƓŸƨƖЮ
ċƻċŰĦĲƖЮĲŰƚĲůĤũĲЮĬċŰƚЮũċЮĦŸŰƚƣƖƨĦƣŔŸŰЮĬĲЮƓƖŸŢĲƣƚЮƕƨŔЮ
ŰŸƨƚЮƖċƓƓƖŸĦőĲŰƣЮĲƣЮĬŸŰŰĲŰƣЮĬƨЮƚĲŰƚЮěЮŰŸƣƖĲЮċĦƣŔŸŰЮ
ĦŸůůƨŰĲд 

 ŸƨƚЮƻŸƨƚЮƚŸƨőċŔƣŸŰƚЮĬĲЮƣƖĿƚЮĤĲũũĲƚЮŉĶƣĲƚЮĲƣЮƨŰĲЮċŰŰĳĲЮ
ΥΣΥΩЮƓũĲŔŰĲЮĬѢĳŰĲƖŊŔĲеЮĬĲЮĦƖĳċƣŔƻŔƣĳЮĲƣЮĬĲЮƚƨĦĦĿƚЮй ţ✨  

xĲƚШÂƖĳƚŔĬĲŰƣƚШĬĲШũќfŰƚƣċŰĦĲШ7ċƚƚŔŰШEŰƚĲŔŊŰĲůĲŰƣШ
ƕƨċũŔǯċŰƣШ[ŸƖůċƣŔŸŰШEůƓũŸŔШĬĲШ ċůƨƖЯШƚĲƚШ9őċůĤƖĲƚШ

EůƓũŸŔШ[ŸƖůċƣŔŸŰШĲƣШEŰƚĲŔŊŰĲůĲŰƣШ 
ċŔŰƚŔШƕƨĲШƣŸƨƣĲШũќĳƕƨŔƓĲ 



 

 

 

 

 

 

 

xĲШΡШŰŸƻĲůĤƖĲШĬĲƖŰŔĲƖЯШƓũƨƚШĬĲШΣΜШƓĲƖƚŸŰŰĲƚШċĦƣŔƻĲƚШĬċŰƚШ
ũĲƚШĦőċůƓƚШĬĲШũќĲŰƚĲŔŊŰĲůĲŰƣШƕƨċũŔǯċŰƣЯШĬĲШũċШŉŸƖůċƣŔŸŰЯШ
ĬĲШũќŔŰƚĲƖƣŔŸŰШƓƖŸŉĲƚƚŔŸŰŰĲũũĲШĲƣШĬċŰƚШũĲШƚĲĦƣĲƨƖШĬĲШũќċŔĬĲШěШ
ũċШŢĲƨŰĲƚƚĲШĬƨШўШŊƖċŰĬШ ċůƨƖШџШы ċůƨƖШĲƣШĲŰƻŔƖŸŰƚьШŸŰƣШ
ƓċƖƣŔĦŔƓĳШ ěШ ƨŰĲШ ƖĲŰĦŸŰƣƖĲШ ƻŔƚċŰƣШ ěШ ċůĳũŔŸƖĲƖШ ũĲƨƖШ
ŔŰƣĲƖĦŸŰŰċŔƚƚċŰĦĲШċƨШĤĳŰĳǯĦĲШĬĲƚШŢĲƨŰĲƚШĲƣШĲŰШƓċƖƣŔĦƨũŔĲƖШ
ĬĲƚШƓƨĤũŔĦƚШĲŰШĬĳĦƖŸĦőċŊĲЮ 

9ĲƣƣĲШůċƣŔŰĳĲЯШĦŸрŸƖŊċŰŔƚĳĲШƓċƖШũќf7E[EШ ċůƨƖЯШũċШ~ċĬŸЯШ
ũċШ9ŔƣĳШĬĲƚШ~ĳƣŔĲƖƚШĬĲШ ċůƨƖЯШũċШ?ŔƖĲĦƣŔŸŰШĬĲШũċШÂƖĳƻĲŰƣŔŸŰШ
ĬĲШ  ċůƨƖЯШ ũќ ~§Ш ÂċƚƚċŊĲƚЯШ ũќ ~§Ш 7ċƚƚĲрÉċůĤƖĲШ ĲƣШ
fůċŊŔŰќ ~§ЯШ ċƻċŔƣШ ƓŸƨƖШ ŸĤŢĲĦƣŔŉШ ĬĲШ ĦƖĳĲƖШ ƨŰШ ĲƚƓċĦĲШ
ĬќĳĦőċŰŊĲШĲƣШĬĲШĬĳĦŸƨƻĲƖƣĲШůƨƣƨĲũũĲЯШĲŰШƻƨĲШĬĲШƖĲŰŉŸƖĦĲƖШ
ũĲƚШƚǃŰĲƖŊŔĲƚШũŸĦċũĲƚШĲŰƣƖĲШĦĲƨǂрĦŔЮШ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9ĲƚШůŸůĲŰƣƚШĬĲШĬŔƚĦƨƚƚŔŸŰШĲŰШŉċĦĲШěШŉċĦĲШĲƣШĲŰƚƨŔƣĲШĲŰШ
ĦŸůůƨŰШ ċƨƣŸƨƖШ ĬĲШƚŔƣƨċƣŔŸŰƚШ ĦŸŰĦƖĿƣĲƚШ ĲƣШ ĬĲШ
ƓƖŸĤũĳůċƣŔƕƨĲƚШ ƻĳĦƨĲƚШ ƓċƖШ ũĲƚШ ŢĲƨŰĲƚШ ŸŰƣШ ƓĲƖůŔƚШ ċƨǂШ
ƓċƖƣŔĦŔƓċŰƣƚШĬĲШůŔĲƨǂШŔĬĲŰƣŔǯĲƖШěШƕƨŔШƓċƚƚĲƖШũĲШƖĲũċŔƚШĬċŰƚШ
ũќċĦĦŸůƓċŊŰĲůĲŰƣШĬĲƚШŢĲƨŰĲƚЯШěШƕƨĲũШůŸůĲŰƣШĲƣШĬċŰƚШ
ƕƨĲũũĲƚШĦŸŰĬŔƣŔŸŰƚЮ 

xќĳƻċũƨċƣŔŸŰШĬĲШũċШůċƣŔŰĳĲШĲƚƣШƣƖĿƚШƓŸƚŔƣŔƻĲЯШũĲƚШƓċƖƣŔĦŔƓċŰƣƚШ
ĳƣċŰƣШĲŰШĬĲůċŰĬĲШĬĲШƖĳŔƣĳƖĲƖШĦĲШƣǃƓĲШĬĲШƖĲŰĦŸŰƣƖĲШƓŸƨƖШ
ċƓƓƖŸŉŸŰĬŔƖШũĲƚШĳĦőċŰŊĲƚЮ 

xċШ ƻŸũŸŰƣĳШ ĬĲƚШ ƓċƖƣĲŰċŔƖĲƚШ ěШ ũќŸƖŔŊŔŰĲШ ĬƨШ ƓƖŸŢĲƣШ ĳƣċŔƣШ
ĳŊċũĲůĲŰƣШ ĬќŸƖŊċŰŔƚĲƖШ ĦĲШ ƣǃƓĲШ ĬќĳƻĳŰĲůĲŰƣШ ěШ ĬќċƨƣƖĲƚШ
ĲŰĬƖŸŔƣƚШ ĬƨШ 7ċƚƚŔŰШ ŰċůƨƖŸŔƚЯШ ċǯŰШ ĬĲШ ŉċƻŸƖŔƚĲƖШ ũċШ
ĦŸŰƚƣƖƨĦƣŔŸŰШĬĲШƖĳƚĲċƨǂШũŸĦċƨǂШƓŸƨƖШũċШƓƖŔƚĲШĲŰШĦőċƖŊĲШĬĲƚШ
ŢĲƨŰĲƚЮШÖŰĲШƚĲĦŸŰĬĲШůċƣŔŰĳĲШĲƚƣШĲŰƻŔƚċŊĳĲШĲŰШċƻƖŔũШΞΜΞΣШ
ĬċŰƚШũĲШƚƨĬШĬĲШũċШÂƖŸƻŔŰĦĲШĬĲШ ċůƨƖЮ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( ÂĲƖƚŸŰŰĲƚШĬĲШĦŸŰƣċĦƣШа 

[ƖċŰĩŸŔƚĲШ~ŔĦőŔĲũƚЯШ9ŸŸƖĬŔŰċƣƖŔĦĲ 

ŉƖċŰĦŸŔƚĲЮůŔĦőŔĲũƚѻŉŸƖĲůЮĤĲШ 

ŰƣŸŔŰĲШ ũĲǂċŰĬƖĲЯШ9őċƖŊĳШĬĲШůŔƚƚŔŸŰШ

ċŰƣŸŔŰĲЮċũĲǂċŰĬƖĲѻŉŸƖĲůЮĤĲ 
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ÂŸƨƖШ ĦũŻƣƨƖĲƖШ ĦĲƣƣĲШ ċŰŰĳĲШ ΞΜΞΡЯШ ũќfŰƚƣċŰĦĲШ 7ċƚƚŔŰШ
EŰƚĲŔŊŰĲůĲŰƣШƕƨċũŔŉŔċŰƣШ[ŸƖůċƣŔŸŰШEůƓũŸŔШĬĲШ ċůƨƖШċШ
ŸƖŊċŰŔƚĳШƨŰĲШƚĳċŰĦĲШƚƓĳĦŔċũĲЯШŸƨƻĲƖƣĲШƓŸƨƖШũќŸĦĦċƚŔŸŰШěШ
ƣŸƨƚШũĲƚШċĦƣĲƨƖƚШũŸĦċƨǂ ĬĲШƚĲƚШĦőċůƓƚШĬĲШĦŸůƓĳƣĲŰĦĲШбШ
ċƻĲĦШ ċƨШ ůĲŰƨШ ĬĲƨǂШ ƓƖĳƚĲŰƣċƣŔŸŰƚШ ƚƨŔƻŔĲƚШ ĬĲШ ƣĲůƓƚШ
ĬќĳĦőċŰŊĲ аШ 

ΝЮ Les évolutions et enjeux du marché du travailШёŰŸƣŔŸŰЮ
ĬѢĲůƓũŸŔЮċĦĦĲƓƣċĤũĲеЮĦƨůƨũЮĲůƓũŸŔцċũũŸĦċƣŔŸŰеЮŉũĲǂŔц
ŢŸĤƚеЮĲůƓũŸŔЮĳƣƨĬŔċŰƣеЮдддђШ 

°  ÂƖĳƚĲŰƣċƣŔŸŰШ ƓċƖШÂőŔũŔƓƓĲЮ ?ĲŉĲǃƣЯШFĦŸŰŸůŔƚƣĲШ ěШ
ũќfŰƚƣŔƣƨƣШƓŸƨƖШƨŰШ?ĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШ?ƨƖċĤũĲ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΞЮ Le projet de Cadastre des équipements 
pédagogiques (CADEP) des opérateurs de formation 
et d’enseignement en Walloni 

°  ÂƖĳƚĲŰƣċƣŔŸŰШ ƓċƖШ§ũŔƻŔĲƖЮ ]ŔũŸƣЯШEǂƓĲƖƣШ ÂƖŸĬƨŔƣƚШ ĲƣШ
ÉĲƖƻŔĦĲƚШċƨШ[ŸƖĲů 

9ĲƣƣĲШĤċƚĲШĬĲШĬŸŰŰĳĲƚШƖĲĦĲŰƚĲƖċШũĲƚШĳƕƨŔƓĲůĲŰƣƚШěШŉŸƖƣĲШ
ƓũƨƚрƻċũƨĲШ ƓĳĬċŊŸŊŔƕƨĲШ ĲƣШ ũĲƚШ ŔŰŉƖċƚƣƖƨĦƣƨƖĲƚШ ċƻĲĦШ ũĲШ
ůċƣĳƖŔĲũШŰĳĦĲƚƚċŔƖĲШċƨШĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШĬĲƚШĦŸůƓĳƣĲŰĦĲƚШ
ĬĲШ ĤċƚĲШ ў ůĳƣŔĲƖƚ џШ ĬŸŰƣШ ĬŔƚƓŸƚĲŰƣШ ũĲƚШ ŸƓĳƖċƣĲƨƖƚШ ĬĲШ
ŉŸƖůċƣŔŸŰШĲƣШĬќĲŰƚĲŔŊŰĲůĲŰƣШĲŰШìċũũŸŰŔĲЮШ 

EŰШƓċƖċũũĿũĲЯШĬĲƚШĦŸŰƻĲŰƣŔŸŰƚШƚŸŰƣШĲŰШĦŸƨƖƚШĬќĳũċĤŸƖċƣŔŸŰШ
ƓŸƨƖШĬŸŰŰĲƖШƨŰШĦċĬƖĲШĬĲШĦŸŸƓĳƖċƣŔŸŰШĲƣШĬĲШƓċƖƣċŊĲШĬĲШĦĲƚШ
ĳƕƨŔƓĲůĲŰƣƚШĲƣШŔŰŉƖċƚƣƖƨĦƣƨƖĲƚШĲŰƣƖĲШŸƓĳƖċƣĲƨƖƚЮШ 

ÂŸƨƖШĬĳĦŸƨƻƖŔƖШũĲШÂŸƽĲƖÂŸŔŰƣЯШƻĲƨŔũũĲǍШĦũŔƕƨĲƖШf9f 

 

xEН~ Å9cFН?ÖНÑÅ é fxН?  ÉНÑ§ÖÉНÉEÉНFÑ ÑÉН 
 

https://www.bassinefe-namur.be/sites/default/files/2025-12/Le%20march%C3%A9%20du%20travail%20dans%20tous%20ses%20%C3%A9tats%20Instance%20bassin%20Jambes%2008-12-2025.pdf
https://www.bassinefe-namur.be/sites/default/files/2025-11/Th%C3%A9matiques%20communes%202025%20-%20IBEFE%20Namur_0.pdf
https://www.bassinefe-namur.be/sites/default/files/2025-11/Th%C3%A9matiques%20communes%202025%20-%20IBEFE%20Namur_0.pdf
https://www.bassinefe-namur.be/sites/default/files/2025-11/Th%C3%A9matiques%20communes%202025%20-%20IBEFE%20Namur_0.pdf


 

 

xċШ ƓũċƣĲŉŸƖůĲШ ŰƨůĳƖŔƕƨĲШ ƕƨŔШ ƚĲƖƻŔƖċШ ĬĲШ ƚƨƓƓŸƖƣШ ċƨШ
ĦċĬċƚƣƖĲШĲƚƣШĬĳŢěШĦƖĳĳĲЮШxĲƚШƓƖĲůŔĿƖĲƚШĬŸŰŰĳĲƚШŔƚƚƨĲƚШ
ĬќŔŰƻĲŰƣċŔƖĲƚШǃШŸŰƣШĳƣĳШŔŰŢĲĦƣĳĲƚЮШxċШƖĳĦŸũƣĲШĬĲƚШĬŸŰŰĳĲƚШ
ĦŸůƓũĳůĲŰƣċŔƖĲƚШĲƚƣШƓƖĳƻƨĲШĬĳĤƨƣШΞΜΞΣЮШ?ċŰƚШƨŰШƓƖĲůŔĲƖШ
ƣĲůƓƚЯШ ƚŸŰƣШ ĦŸŰĦĲƖŰĳƚ аШ ũĲƚШ ĦĲŰƣƖĲƚШ ĬĲШŉŸƖůċƣŔŸŰШ ĬƨШ
[ŸƖĲůЯШ ĬĲШ ũќf[ Â~EЯШ ũĲƚШ 9ĲŰƣƖĲƚШ ĬĲШ ĦŸůƓĳƣĲŰĦĲШ ĲƣШ
9ĲŰƣƖĲƚШ ĬĲШ ÑĲĦőŰŸũŸŊŔĲƚШ ƻċŰĦĳĲƚЮШ xĲƚШ ĦĲŰƣƖĲƚШ
ĬќEŰƚĲŔŊŰĲůĲŰƣШƓŸƨƖШ ĬƨũƣĲƚШĬĲƻƖċŔĲŰƣШƚƨŔƻƖĲШĬċŰƚШƨŰШ
ƚĲĦŸŰĬШƣĲůƓƚШĲƣЯШŔũШĲƚƣШĳŊċũĲůĲŰƣШĲŰƻŔƚċŊĳШěШƣĲƖůĲШĬќǃШ
ċĬŢŸŔŰĬƖĲШĬĲƚШĬŸŰŰĳĲƚШĦŸŰĦĲƖŰċŰƣШũĲƚШƖĲƚƚŸƨƖĦĲƚШĬĲƚШ
ĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣƚШĬќĲŰƚĲŔŊŰĲůĲŰƣШƚĲĦŸŰĬċŔƖĲШƕƨċũŔŉŔċŰƣЮ 

xќċŔĬĲШ ĬĲƚШ ĳƕƨŔƓĲƚШ ĬĲƚШ f7E[EШ ċШ ĳƣĳШ ƚŸũũŔĦŔƣĳĲШ ƓŸƨƖШ
ċĦĦŸůƓċŊŰĲƖШ ũĲƚШ ĦĲŰƣƖĲƚШ ĬĲШ ŉŸƖůċƣŔŸŰШ ĬċŰƚШ
ũќĲŰƖŔĦőŔƚƚĲůĲŰƣШ ĬĲƚШ ƖĲŰƚĲŔŊŰĲůĲŰƣƚШ ĬĲШ ũċШ ĤċƚĲШ ĬĲШ
ĬŸŰŰĳĲƚЮ 

EŰШƖĳƨŰŔŸŰШĬƨШΥШĬĳĦĲůĤƖĲЯШĬĲůċŰĬĲШċШĳƣĳШŉċŔƣĲШƓŸƨƖШƕƨĲШ
ƓƨŔƚƚĲŰƣШĳŊċũĲůĲŰƣШĶƣƖĲШŔůƓũŔƕƨĳƚШĬċŰƚШũċШĬĳůċƖĦőĲШũĲƚШ
9ĲŰƣƖĲƚШĬќŔŰƚĲƖƣŔŸŰШƚŸĦŔŸƓƖŸŉĲƚƚŔŸŰŰĲũũĲШĲƣШĬĲƚШ9ĲŰƣƖĲƚШ
ĬĲШŉŸƖůċƣŔŸŰШĲƣШĬќŔŰƚĲƖƣŔŸŰШƚŸĦŔŸƓƖŸŉĲƚƚŔŸŰŰĲũũĲШċĬċƓƣĳƚЮ 

( ÂĲƖƚŸŰŰĲƚШĬĲШĦŸŰƣċĦƣШа 

[ƖċŰĩŸŔƚĲШ~ŔĦőŔĲũƚЯШ9ŸŸƖĬŔŰċƣƖŔĦĲ 

ŉƖċŰĦŸŔƚĲЮůŔĦőŔĲũƚѻŉŸƖĲůЮĤĲШ 

ŰƣŸŔŰĲШ ũĲǂċŰĬƖĲЯШ9őċƖŊĳШĬĲШůŔƚƚŔŸŰШ

ċŰƣŸŔŰĲЮċũĲǂċŰĬƖĲѻŉŸƖĲůЮĤĲ 
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xĲШůĳƣŔĲƖШĬќ ŔĬĲрůĳŰċŊĲƖШƚŸĦŔċũШĲƚƣШċĦƣŔƻĲůĲŰƣШƖĲĦőĲƖĦőĳШ
ƓċƖШũĲƚШÉĲƖƻŔĦĲƚШĬќ ŔĬĲШċƨǂШ[ċůŔũũĲƚШĲƣШċƨǂШ ŔŰĳƚШĲƣШŉċŔƣШŉċĦĲШ
ěШĬĲƚШ ĬŔǭŔĦƨũƣĳƚШ ĬĲШ ƖĲĦƖƨƣĲůĲŰƣШ ƓĲƖƚŔƚƣċŰƣĲƚЮШfũШ
ƖĲƓƖĳƚĲŰƣĲШ ĲŰШ ŸƨƣƖĲШƨŰĲШ ŸƓƓŸƖƣƨŰŔƣĳШ ĬќŔŰƚĲƖƣŔŸŰШ
ƓƖŸŉĲƚƚŔŸŰŰĲũũĲШŔŰƣĳƖĲƚƚċŰƣĲШƓŸƨƖШĬĲƚШƓĲƖƚŸŰŰĲƚШƓĲƨШ
ƕƨċũŔǯĳĲƚЮ 

[ċĦĲШěШũѣċĤƚĲŰĦĲШĬĲШŉŸƖůċƣŔŸŰШƚƓĳĦŔǯƕƨĲШĬċŰƚШũĲШ7ċƚƚŔŰШ
ŰċůƨƖŸŔƚЯШċũŸƖƚШůĶůĲШƕƨĲШũĲƚШĦŸůƓĳƣĲŰĦĲƚШċƓƓƖŔƚĲƚШĲŰШ
ŉŸƖůċƣŔŸŰШ ~ÉШ ƚŸŰƣШ ƣƖĿƚШċƓƓƖĳĦŔĳĲƚШ ĬĲƚШ ĲůƓũŸǃĲƨƖƚЯШ
ũѣf7E[EШĬĲШ ċůƨƖ ċШŔŰŔƣŔĳШƨŰĲШĬǃŰċůŔƕƨĲШĬĲШĦŸũũċĤŸƖċƣŔŸŰШ
ũŸĦċũĲШ ƓŸƨƖШ ƖĳǰĳĦőŔƖШ ěШ ũċШ ůŔƚĲШ ĲŰШ ƓũċĦĲШ ĬќƨŰĲШ ƣĲũũĲШ
ŉŸƖůċƣŔŸŰЮ  

xќE [9ШĬќ ŰĬĲŰŰĲШƚќĲƚƣШċŔŰƚŔШůŸŰƣƖĳШŔŰƣĳƖĲƚƚĳШĬќŔŰƣĳŊƖĲƖШ
ũќÖŰŔƣĳШĬќEŰƚĲŔŊŰĲůĲŰƣШƖĲũċƣŔƻĲШěШũќ ŔĬĲрůĳŰċŊĲƖШƚŸĦŔċũШ
ыŊĲƚƣŔŸŰШ ĬĲШ ũċШ ĦŸůůƨŰŔĦċƣŔŸŰЯШ ċĦĦŸůƓċŊŰĲůĲŰƣШ ĬĲƚШ
ĤĳŰĳǯĦŔċŔƖĲƚШĬċŰƚШũĲƨƖƚШƣēĦőĲƚЯШĲƣĦЮьШĬċŰƚШũĲШĦċĬƖĲШĬĲШƚŸŰШ
ƓċƖĦŸƨƖƚШ ĬĲШ ŉŸƖůċƣŔŸŰШ ŔĬĲрůĳŰċŊĲƖШтШ ŔĬĲрůĳŰċŊĲƖШ
ƚŸĦŔċũШтШŔĬĲШŉċůŔũŔċũЮШ9ĲШůŸĬƨũĲШĬĳĤƨƣĲƖċШũĲШΟΝШċŸƫƣШΞΜΞΣШ
ĲƣШƚĲƖċШċĦĦĲƚƚŔĤũĲШċƨǂШƓĲƖƚŸŰŰĲƚШċǃċŰƣШĬĳŢěШƚƨŔƻŔШƨŰĲШ
ŉŸƖůċƣŔŸŰШ Ĭќ ŔĬĲрůĳŰċŊĲƖЯШ ċƨǂШ ĲůƓũŸǃĳƚШ ĬĲШ   ÑfÉEШ
ƚŸƨőċŔƣċŰƣШŔŰƣĳŊƖĲƖШũќ ŔĬĲШěШĬŸůŔĦŔũĲШŸƨШċƨǂШƓĲƖƚŸŰŰĲƚШ
ċǃċŰƣШƻċũŔĬĳШũĲƨƖƚШĦŸůƓĳƣĲŰĦĲƚШĲŰШŰĲƣƣŸǃċŊĲЮ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÂċƖШċŔũũĲƨƖƚЯШƓũƨƚŔĲƨƖƚШƖĳǰĲǂŔŸŰƚШŸŰƣШĳůĲƖŊĳШĬĲШĦĲƚШ
ƖĲŰĦŸŰƣƖĲƚШƓŸƨƖШƚŸƨƣĲŰŔƖШũĲШƓƖŸŢĲƣШа 

р ÂƖŸůŸƨƻŸŔƖШũĲШůĳƣŔĲƖ а 
o ~ĲƣƣƖĲШĲŰШƓũċĦĲШĬĲƚШƚƣċŊĲƚШĬќŸĤƚĲƖƻċƣŔŸŰШ
ċƨШ ƚĲŔŰШ ĬĲƚШ ŉŸƖůċƣŔŸŰƚШ ĲǂŔƚƣċŰƣĲƚШ ĬĲШ
ŰĲƣƣŸǃċŊĲЯШĬĲШůċŰŔĿƖĲШěШƚƨƚĦŔƣĲƖШũќŔŰƣĳƖĶƣШб 

 

 

o éċũŸƖŔƚĲƖШ ũċШ ƓƖŸŉĲƚƚŔŸŰШ ũŸƖƚШ ĬĲƚШ ċĦƣŔŸŰƚШ
ĬќŸƖŔĲŰƣċƣŔŸŰШ ůĲŰĳĲƚШ ƓċƖШ ũĲƚШ ĬŔŉŉĳƖĲŰƣƚШ
ƓċƖƣĲŰċŔƖĲƚШĬĲШũќŔŰƚĲƖƣŔŸŰШы9ŔƣĳШĬĲƚШůĳƣŔĲƖƚЯШ
xĲШ[ŸƖĲůЯШ~ŔƖĲŰċЯШ9 fЯШ9fÉÂЯШĲƣĦЮьШб 

o ?ĳƻĲũŸƓƓĲƖШĬĲƚШ~fÉfÂЮ 

р ~ĲƣƣƖĲШĲŰШċƻċŰƣШũċШǯũŔĿƖĲШĦŸůƓũĿƣĲШĬĲШŉŸƖůċƣŔŸŰШ
ĲƣШũĲƚШƓċƚƚĲƖĲũũĲƚШƓŸƚƚŔĤũĲƚШũŸƖƚШĬĲƚШƚĳċŰĦĲƚШ
ĬќŔŰŉŸƖůċƣŔŸŰƚШ ƖĲũċƣŔƻĲƚШ ěШ ĦĲƚШ ůĳƣŔĲƖƚ аШ
ÂƖĳŉŸƖůċƣŔŸŰШрШ ŔĬĲрůĳŰċŊĲƖШтШ ŔĬĲрůĳŰċŊĲƖШ
ƚŸĦŔċũШтШŔĬĲШŉċůŔũŔċũШŸƨШ]ċƖĬĲШěШĬŸůŔĦŔũĲ б 
 

р Articuler les dossiers pĄdagogiques des 

formations d®Aide-mĄnager (CISP, Forem, etc.) et 

Ĭќ ŔĬĲрůĳŰċŊĲƖШƚŸĦŔċũЯШĬĲШůċŰŔĿƖĲШěШŉċĦŔũŔƣĲƖШũĲƚШ
ƓċƚƚĲƖĲũũĲƚШĲƣШũċШƻċũŔĬċƣŔŸŰШĬĲƚШĦŸůƓĳƣĲŰĦĲƚШб 

р ÂƖĲŰĬƖĲШĲŰШĦŸůƓƣĲШũċШƕƨĲƚƣŔŸŰШĬĲШũċШůŸĤŔũŔƣĳШ
ыƓċƚƚĲƓŸƖƣШĬƖŔƻĲЯШĲƣĦЮьЯШũċШĦċƓċĦŔƣĳШěШƚĲШĬĳƓũċĦĲƖШ
ĳƣċŰƣШĲƚƚĲŰƣŔĲũũĲШƓŸƨƖШũќĲǂĲƖĦŔĦĲШĬĲШĦĲШůĳƣŔĲƖЮ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÖŰĲШŰŸƨƻĲũũĲШƖĳƨŰŔŸŰШĬĲШƣƖċƻċŔũШĲƚƣШǯǂĳĲШċƨШΝΝШŉĳƻƖŔĲƖШ
ċƓƖĿƚрůŔĬŔШƓŸƨƖШƓŸƨƖƚƨŔƻƖĲШũċШĦŸŰĦƖĳƣŔƚċƣŔŸŰШĬĲШĦĲƚШċǂĲƚШ
ĬќċůĳũŔŸƖċƣŔŸŰЮ 

 

( ÂĲƖƚŸŰŰĲШĬĲШĦŸŰƣċĦƣШа 

xċƨƖĲŰĦĲШxE[RéÅEЯШ9őċƖŊĳĲШĬĲШůŔƚƚŔŸŰШ

ũċƨƖĲŰĦĲЮũĲŉĲƻƖĲѻŉŸƖĲůЮĤĲ 

ШΜΥΝоΞΟШΦΣШΤΜШтШΜΠΦΣоΤΣЮΟΤЮΟΞ  

mailto:laurence.lefevre@forem.be


 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les Instances Bassin Enseignement qualifiant Formation 
Emploi sont amenées à évoluer dans le cadre de la réforme 
ƚǃƚƣĳůŔƕƨĲШ ĬĲШ ũќEŰƚĲŔŊŰĲůĲŰƣШ ƕƨċũŔŉŔċŰƣЯШ ĬĲШ
ũќEŰƚĲŔŊŰĲůĲŰƣШ ƓŸƨƖШ ĬƨũƣĲƚШ ĲƣШ ĬĲШ ũċШ [ŸƖůċƣŔŸŰШ
professionnelle et plus particulièrement en lien avec le 
développement de Comités Stratégiques Sectoriels 
(COSTRA) au sein du FOREM.  
 
Depuis plusieurs mois, des informations diverses et 
variées circulent au sujet du devenir des IBEFE sans pour 
autant démotiver les équipes qui ont continué leurs 
missions avec la même implication.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ƨŢŸƨƖĬќőƨŔЯШ ũĲШ ŉƨƣƨƖШ ĬŔƚƓŸƚŔƣŔŉШ ĬĲШ ƓŔũŸƣċŊĲШ ĬĲШ ũќŸŉŉƖĲШ
ĬќĲŰƚĲŔŊŰĲůĲŰƣШ ƕƨċũŔŉŔċŰƣШ ĲƣШ ĬĲШ ũċШ ŉŸƖůċƣŔŸŰШ
professionnelle est toujours en cours de réflexion et il reste 
encore de nombreuses questions quant à ũќŸƖŊċŰŔƚċƣŔŸŰШĬĲШ
celui-ci. Il ne nous est dès lors pas possible de vous 
transmettre plus de précisions. 
 
ÖŰĲШĦŸŰĦĲƖƣċƣŔŸŰШƚƨƖШũċШůŔƚĲШĲŰШƒƨƻƖĲШĬĲШũċШƖĳŉŸƖůĲШĲƣШƚŸŰШ
impact sur les IBEFE est programmée en réunion de 
ũќ ƚƚĲůĤũĳĲШ ĬĲƚШ fŰƚƣċŰĦĲƚШ 7ċƚƚŔŰШ E[EШ ũĲШ13 janvier 
prochain. Nous vous tiendrons informés des avancées. 
  
En attendant, notre volonté est de poursuivre nos activités 
et les projets en cours. Nous vous remercions pour votre 
confiance et pour votre implication au sein de nos travaux. 
 
[ċĤŔĲŰŰĲЮÑŔŰċŰƣеЮÂƖĳƚŔĬĲŰƣĲЮĬĲЮũѢf7E[EЮ ċůƨƖЮĲƣЮsŸƚĲƓőЮ
Burnotte, Président de la Chambre Emploi Formation de 

Namur. 
 

( ÂĲƖƚŸŰŰĲШĬĲШĦŸŰƣċĦƣШа 

[ƖċŰĩŸŔƚĲШ~ŔĦőŔĲũƚЯШ9ŸŸƖĬŔŰċƣƖŔĦĲ 

ŉƖċŰĦŸŔƚĲЮůŔĦőŔĲũƚѻŉŸƖĲůЮĤĲ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

f7E[EН ċůƨƖНтН7ŸƨũĲƻċƖĬНĬƨН ŸƖĬЯНΝΠНтНΡΜΜΜН  ~ÖÅН 

  

ibefe.namur@forem.be 

  
http://www.bassinefe-namur.be 

  
ÂŸƨƖНƚќċĤŸŰŰĲƖНěНŰŸƣƖĲНŰĲƽƚũĲƣƣĲƖЯНŔũНƚƨǭŔƣНĬĲНŰŸƨƚНĲŰƻŸǃĲƖНƨŰНůċŔũЮ 

ÂŸƨƖНƚĲНĬĳƚċĤŸŰŰĲƖНĬĲНŰŸƣƖĲНŰĲƽƚũĲƣƣĲƖЯНŔũНƚƨǭŔƣНĬĲНŰŸƨƚНĲŰƻŸǃĲƖНƨŰНůċŔũЮ 
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