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MATINEE D’ECHANGES « MIEUX SE CONNAITRE

AU BENEFICE DES JEUNES » - 5 NOVEMBRE 2025
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REUNION SPECIALE DE L'IBEFE NAMUR
- 8 DECEMBRE 2025
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AIDE-MENAGER SOCIAL : UN METIER EN TENSION

DANS LE BASSIN NAMUROIS
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QUEL AVENIR POUR LES IBEFE ?
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professionnelle est toujours en cours de réflexion et il reste
encore de nombreuses questionsquantdi K Y| D¢ URt ¢
celui-ci. 1l ne nous est dés lors pas possible de vous
transmettre plus de précisions.
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impact sur les IBEFE est programmée en réunion de
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prochain. Nous vous tiendrons informés des avancées.

En attendant, notre volonté est de poursuivre nos activités
et les projets en cours.Nous vous remercions pour votre
confiance et pour votre implication au sein de nos travaux.
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Burnotte, Président de la Chambre Emploi Formation de

Namur.
Les Instances Bassin Enseignement qualifiant Formation
Emploi sont amenées a évoluer dans le cadre de la réforme
trtqijdRuedw T oW dkEUHWRNOWGWUqW hedlRUREVGBWWITIWHY Ugc Hal
Gk EOt DRNDUNWAGWUqW GYel W Tedqlt W YagW I YW adcW [ YIGecqRYUW o
professionnelle et plus particulierement en lien ave le [ ¢UT YRt JW~RASGRIGL AW YY
développement de Comités Stratégiques Sectoriels nl ¢ UHYRE DA RHESERIJGY on VI

(COSTRA) au sein du FOREM.

Depuis plusieurs mois, des informations diverses et
variées circulent au sujet du devenir des IBEFE sans pour
autant démotiver les équipes qui ont continué leurs
missions avec la méme implication.
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