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Quel avenir pour les IBEFE ? 

DÉCEMBRE  
2025 

N°20 

Instance Bassin  
Enseignement qualifiant Formation  

Emploi de Namur 
  

 

N  E W S L E T T E R   

 

✨Nous vous remercions pour cette année 2025, riche 
en collaborations. 

Que 2026 nous apporte un souffle nouveau pour 
avancer ensemble dans la construction de projets qui 
nous rapprochent et donnent du sens à notre action 
commune. 

Nous vous souhaitons de très belles fêtes et une année 
2026 pleine d’énergie, de créativité et de succès ! 🎄✨ 

Les Présidents de l’Instance Bassin Enseignement 
qualifiant Formation Emploi de Namur, ses Chambres 

Emploi Formation et Enseignement  
ainsi que toute l’équipe 



 

 

 

 

 

 

 

Le 5 novembre dernier, plus de 60 personnes actives dans 
les champs de l’enseignement qualifiant, de la formation, 
de l’insertion professionnelle et dans le secteur de l’aide à 
la jeunesse du « grand Namur » (Namur et environs) ont 
participé à une rencontre visant à améliorer leur 
interconnaissance au bénéfice des jeunes et en particulier 
des publics en décrochage. 

Cette matinée, co-organisée par l’IBEFE Namur, la Mado, 
la Cité des Métiers de Namur, la Direction de la Prévention 
de Namur, l’AMO Passages, l’AMO Basse-Sambre et 
Imagin’AMO, avait pour objectif de créer un espace 
d’échange et de découverte mutuelle, en vue de renforcer 
les synergies locales entre ceux-ci.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ces moments de discussion en face à face et ensuite en 
commun autour de situations concrètes et de 
problématiques vécues par les jeunes ont permis aux 
participants de mieux identifier à qui passer le relais dans 
l’accompagnement des jeunes, à quel moment et dans 
quelles conditions. 

L’évaluation de la matinée est très positive, les participants 
étant en demande de réitérer ce type de rencontre pour 
approfondir les échanges. 

La volonté des partenaires à l’origine du projet était 
également d’organiser ce type d’événement à d’autres 
endroits du Bassin namurois, afin de favoriser la 
construction de réseaux locaux pour la prise en charge des 
jeunes. Une seconde matinée est envisagée en avril 2026 
dans le sud de la Province de Namur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personnes de contact : 

Françoise Michiels, Coordinatrice 

francoise.michiels@forem.be  

Antoine Alexandre, Chargé de mission 

antoine.alexandre@forem.be 

  

mailto:francoise.michiels@forem.be
mailto:antoine.alexandre@forem.be


 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Pour clôturer cette année 2025, l’Instance Bassin 
Enseignement qualifiant Formation Emploi de Namur a 
organisé une séance spéciale, ouverte pour l’occasion à 
tous les acteurs locaux de ses champs de compétence ; 
avec au menu deux présentations suivies de temps 
d’échange :  

1. Les évolutions et enjeux du marché du travail (notion 
d’emploi acceptable, cumul emploi-allocation, flexi-
jobs, emploi étudiant, ...)  

➡ Présentation par Philippe Defeyt, Économiste à 
l’Institut pour un Développement Durable 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Le projet de Cadastre des équipements 
pédagogiques (CADEP) des opérateurs de formation 
et d’enseignement en Walloni 

➡ Présentation par Olivier Gilot, Expert Produits et 
Services au Forem 

Cette base de données recensera les équipements à forte 
plus-value pédagogique et les infrastructures avec le 
matériel nécessaire au développement des compétences 
de base « métiers » dont disposent les opérateurs de 
formation et d’enseignement en Wallonie.  

En parallèle, des conventions sont en cours d’élaboration 
pour donner un cadre de coopération et de partage de ces 
équipements et infrastructures entre opérateurs.  

Pour découvrir le PowerPoint, veuillez cliquer ICI 

 

LE MARCHÉ DU TRAVAIL DANS TOUS SES ÉTATS  
 

https://www.bassinefe-namur.be/sites/default/files/2025-12/Le%20march%C3%A9%20du%20travail%20dans%20tous%20ses%20%C3%A9tats%20Instance%20bassin%20Jambes%2008-12-2025.pdf
https://www.bassinefe-namur.be/sites/default/files/2025-11/Th%C3%A9matiques%20communes%202025%20-%20IBEFE%20Namur_0.pdf
https://www.bassinefe-namur.be/sites/default/files/2025-11/Th%C3%A9matiques%20communes%202025%20-%20IBEFE%20Namur_0.pdf
https://www.bassinefe-namur.be/sites/default/files/2025-11/Th%C3%A9matiques%20communes%202025%20-%20IBEFE%20Namur_0.pdf


 

 

La plateforme numérique qui servira de support au 
cadastre est déjà créée. Les premières données issues 
d’inventaires y ont été injectées. La récolte des données 
complémentaires est prévue début 2026. Dans un premier 
temps, sont concernés : les centres de formation du 
Forem, de l’IFAPME, les Centres de compétence et 
Centres de Technologies Avancées. Les centres 
d’Enseignement pour Adultes devraient suivre dans un 
second temps et, il est également envisagé à terme d’y 
adjoindre des données concernant les ressources des 
établissements d’enseignement secondaire qualifiant. 

L’aide des équipes des IBEFE a été sollicitée pour 
accompagner les centres de formation dans 
l’enrichissement des renseignements de la base de 
données. 

En réunion du 8 décembre, demande a été faite pour que 
puissent également être impliqués dans la démarche les 
Centres d’insertion socioprofessionnelle et des Centres 
de formation et d’insertion socioprofessionnelle adaptés. 

Personnes de contact : 

Françoise Michiels, Coordinatrice 

francoise.michiels@forem.be  

Antoine Alexandre, Chargé de mission 

antoine.alexandre@forem.be 

 

 

 

 

 

 

  

mailto:francoise.michiels@forem.be
mailto:antoine.alexandre@forem.be


 

 

Le métier d’Aide-ménager social est activement recherché 
par les Services d’Aide aux Familles et aux Ainés et fait face 
à des difficultés de recrutement persistantes. Il 
représente en outre une opportunité d’insertion 
professionnelle intéressante pour des personnes peu 
qualifiées. 

Face à l'absence de formation spécifique dans le Bassin 
namurois, alors même que les compétences apprises en 
formation AMS sont très appréciées des employeurs, 
l'IBEFE de Namur a initié une dynamique de collaboration 
locale pour réfléchir à la mise en place d’une telle 
formation.  

L’EAFC d’Andenne s’est ainsi montré intéressé d’intégrer 
l’Unité d’Enseignement relative à l’Aide-ménager social 
(gestion de la communication, accompagnement des 
bénéficiaires dans leurs tâches, etc.) dans le cadre de son 
parcours de formation Aide-ménager – Aide-ménager 
social – Aide familial. Ce module débutera le 31 août 2026 
et sera accessible aux personnes ayant déjà suivi une 
formation d’Aide-ménager, aux employés de NATISE 
souhaitant intégrer l’Aide à domicile ou aux personnes 
ayant validé leurs compétences en nettoyage. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Par ailleurs, plusieurs réflexions ont émergé de ces 
rencontres pour soutenir le projet : 

- Promouvoir le métier : 
o Mettre en place des stages d’observation 

au sein des formations existantes de 
nettoyage, de manière à susciter l’intérêt ; 

 

 

o Valoriser la profession lors des actions 
d’orientation menées par les différents 
partenaires de l’insertion (Cité des métiers, 
Le Forem, Mirena, CAI, CISP, etc.) ; 

o Développer des MISIP. 

- Mettre en avant la filière complète de formation 
et les passerelles possibles lors des séances 
d’informations relatives à ces métiers : 
Préformation - Aide-ménager – Aide-ménager 
social – Aide familial ou Garde à domicile ; 
 

- Articuler les dossiers pédagogiques des 

formations d’Aide-ménager (CISP, Forem, etc.) et 

d’Aide-ménager social, de manière à faciliter les 
passerelles et la validation des compétences ; 

- Prendre en compte la question de la mobilité 
(passeport drive, etc.), la capacité à se déplacer 
étant essentielle pour l’exercice de ce métier. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une nouvelle réunion de travail est fixée au 11 février 
après-midi pour poursuivre la concrétisation de ces axes 
d’amélioration. 

 

Personne de contact : 

Laurence LEFÈVRE, Chargée de mission 

laurence.lefevre@forem.be 

 081/23 96 70 – 0496/76.37.32  

mailto:laurence.lefevre@forem.be


 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les Instances Bassin Enseignement qualifiant Formation 
Emploi sont amenées à évoluer dans le cadre de la réforme 
systémique de l’Enseignement qualifiant, de 
l’Enseignement pour Adultes et de la Formation 
professionnelle et plus particulièrement en lien avec le 
développement de Comités Stratégiques Sectoriels 
(COSTRA) au sein du FOREM.  
 
Depuis plusieurs mois, des informations diverses et 
variées circulent au sujet du devenir des IBEFE sans pour 
autant démotiver les équipes qui ont continué leurs 
missions avec la même implication.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Aujourd’hui, le futur dispositif de pilotage de l’offre 
d’enseignement qualifiant et de la formation 
professionnelle est toujours en cours de réflexion et il reste 
encore de nombreuses questions quant à l’organisation de 
celui-ci. Il ne nous est dès lors pas possible de vous 
transmettre plus de précisions. 
 
Une concertation sur la mise en œuvre de la réforme et son 
impact sur les IBEFE est programmée en réunion de 
l’Assemblée des Instances Bassin EFE le 13 janvier 
prochain. Nous vous tiendrons informés des avancées. 
   
En attendant, notre volonté est de poursuivre nos activités 
et les projets en cours. Nous vous remercions pour votre 
confiance et pour votre implication au sein de nos travaux. 
 

Fabienne Tinant, Présidente de l’IBEFE Namur et Joseph 
Burnotte, Président de la Chambre Emploi Formation de 

Namur. 
 

Personne de contact : 

Françoise Michiels, Coordinatrice 

francoise.michiels@forem.be  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

IBEFE Namur – Boulevard du Nord, 14 – 5000 NAMUR  

  

ibefe.namur@forem.be 

  
http://www.bassinefe-namur.be 

  
Pour s’abonner à notre newsletter, il suffit de nous envoyer un mail. 

Pour se désabonner de notre newsletter, il suffit de nous envoyer un mail. 
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mailto:ibefe.namur@forem.be
http://www.bassinefe-namur.be/
mailto:ibefe.namur@forem.be?subject=Abonnement%20à%20la%20newsletter%20de%20l'IBEFE%20Namur
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