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Nous vous souhaitons une très belle période

estivale, propice à la détente et au repos.

Nous serons ravis de vous retrouver à la
rentrée, qui s’annonce déjà riche en

échanges et en rencontres que nous aurons
 le plaisir de partager avec vous.

Les Présidents de l’Instance Bassin Enseignement
qualifiant Formation Emploi de Namur, 

ses Chambres Emploi Formation et Enseignement
ainsi que toute l’équipe
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Vous trouverez ci-dessous les activités
déjà prévues pour le second semestre
2026.
Pensez à réserver dès à présent dans vos
agendas les moments de rencontre qui
vous sont proposés et à diffuser
l’information le plus largement possible. 😉

Nous vous souhaitons un bel été et vous
donnons rendez-vous à la rentrée !

Fabienne Tinant,
Présidente de l’IBEFE Namur.

Chers partenaires,

En décembre dernier, nous vous
informions des évolutions à venir
concernant les IBEFE dans le cadre de la
réforme systémique de l’Enseignement
qualifiant, de l’Enseignement pour Adultes
et de la Formation professionnelle. 

La mise en place d’un pilotage de l’offre
d’enseignement et de formation par des
Comités stratégiques sectoriels (CosTra)
établis au sein du Forem est lancée.
Toutefois, les réflexions relatives à
l’opérationnalisation territoriale ne sont
pas encore finalisées. En effet, les
modalités d’application au niveau des
territoires et la révision de l’Accord de
coopération sont encore à l’étude. 

Entretemps, l’Instance Bassin EFE de
Namur poursuit activement ses missions.

Quel avenir pour les
IBEFE ?
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L’objectif est de permettre à chacun de
bénéficier d’une même information et de
construire petit à petit une vision partagée
du nouvel écosystème tel qu’il se dessine.
Les échanges qui suivent ces
présentations sont aussi l’occasion de
partager des réflexions concernant les
parcours des publics, de mettre en
évidence des points de vigilance et des
synergies à développer.

Ces séances sont ouvertes à l’ensemble
des membres de l’Instance et de ses
Chambres, mais également plus
largement aux opérateurs du Bassin
namurois représentés au sein de celles-ci.

La prochaine réunion de l’Instance Bassin
EFE de Namur est programmée le lundi 12
octobre 2026 après-midi. 
N’hésitez-pas à retenir cette date et à
nous contacter si vous souhaitez y
participer.

De multiples réformes sont en cours dans
nos secteurs respectifs : Enseignement
qualifiant, Enseignement pour Adultes,
CISP, MIRE, ALE, SAACE, IFAPME… Toutes
n’ont pas encore atteint leur
aboutissement mais c’est un
remaniement global de l’écosystème qui
est en cours. 

L’Instance Bassin EFE de Namur a entamé,
dès le mois de juin 2025, un suivi des
impacts de celles-ci. Pour ce faire,
l’Instance organise tous les deux mois, une
séance au cours de laquelle des
représentants des différents types
d’acteurs sont invités tour à tour à venir
présenter les évolutions en cours ou
annoncées en ce qui concerne : les
structures, les missions, objectifs et
résultats à atteindre, les ressources (RH,
financement, matériel et équipements),
les publics cibles et surtout l’offre de
services.
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Suivi des réformes
dans les champs 
E-F-E

Personnes de contact :
Françoise Michiels, 

Coordinatrice 
 francoise.michiels@forem.be 
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Face aux transformations rapides du
monde du travail, les métiers du
secrétariat et de la comptabilité sont
aujourd’hui à un tournant. Entre
intelligence artificielle, automatisation des
processus et généralisation de la
facturation électronique (Peppol), les
pratiques évoluent en profondeur, tout
comme les compétences attendues.

Dans ce contexte, l’IBEFE Namur organise
une rencontre sectorielle dédiée à ces
enjeux, qui se tiendra prochainement
dans les locaux du centre de formation de
l’IFAPME Dinant.
 

Rencontre sectorielle
- métiers du
secrétariat et de la
comptabilité

Cette matinée réunira des
professionnel·les, employeurs, formateurs
et acteurs de l’emploi afin de croiser les
regards et d’apporter des réponses
concrètes à plusieurs questions clés :

Quels sont les impacts réels de
l’intelligence artificielle sur ces métiers
?
Comment la facturation électronique
transforme-t-elle les pratiques
professionnelles ?
Quelles compétences deviennent
incontournables ?
Comment adapter les formations pour
répondre à ces évolutions ?

Au-delà du constat, l’objectif est clair :
👉 passer d’une compréhension des
mutations à des pistes concrètes
d’action.
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Anticiper les mutations des
métiers du secrétariat et
de la comptabilité

Un format participatif et
orienté solutions

Pensée comme un véritable espace
d’intelligence collective, la rencontre
alternera :

des apports d’experts pour éclairer les
enjeux,
des temps d’échanges structurés,
et des ateliers collaboratifs permettant
aux participant·es de produire des
propositions concrètes.

Les participants seront notamment
amenés à identifier les métiers pour
lesquels il conviendra :

de créer,
de renforcer,
d’adapter,
voire de faire évoluer ou d’abandonner.

N° 23 - JUILLET 2026

Comprendre, croiser et
transformer



Dans un environnement en constante
évolution, la capacité à anticiper et à
adapter les compétences constitue un
enjeu majeur.

Cette rencontre s’inscrit pleinement dans
cette dynamique avec une ambition forte. 

À travers cette initiative, l’IBEFE Namur
confirme son rôle de facilitateur du
dialogue entre enseignement, formation
et monde professionnel, en favorisant les
échanges entre acteurs du territoire.

Cette rencontre vise ainsi à :
renforcer la compréhension des
évolutions sectorielles,
alimenter les réflexions en matière de
formation,
et contribuer à une meilleure
adéquation entre les compétences et
les besoins du marché du travail.

Antoine Alexandre, 
Chargé de mission 

antoine.alexandre@forem.be

Personne de contact :

Un travail de co-construction sera
également consacré à la “formation du
futur”, afin de traduire directement ces
transformations en leviers d’action pour
les parcours de formation.
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Une démarche au cœur des
missions de l’IBEFE

Une étape vers les
formations de demain

Save the date -
Webinaire CFC -
lundi 28/09 à 14h

Date : mardi 29 septembre 2026
Horaire : 09h00 – 12h30
Lieu : Centre de formation de l’IFAPME
Dinant (En attente de confirmation)

Informations pratiques

Webinaire sur le Cadre francophone des
certifications (CFC). L’invitation sera diffusée
à la rentrée. 

mailto:antoine.alexandre@forem.be


Cette page web est le fruit d’un travail
collaboratif. Vous y trouverez des
ressources variées, accessibles, utiles et
gratuites (ou presque). 

Nous vous invitons à nous communiquer
vos idées pour l’améliorer, l’enrichir et la
faire connaître.

Personnes de contact :
Christine FRARE

Chargée de mission
christine.frare@forem.be

081/23 96 11 – 0471/67 09 23

En 2025, l’IBEFE-Namur a initié des
rencontres itinérantes autour de l’inclusion
numérique. Face à l’engouement qu’elles
suscitent, ces rencontres continuent en
2026. 

Afin de diffuser au maximum les
ressources d’inclusion numérique
partagées, nous les avons rassemblés sur
une nouvelle page de notre site web : 
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Des outils d’inclusion
numérique sur
www.ibefe-namur.be !

Inclusion numérique -
Partage d'outils | Instance

Bassin EFE Namur

Save the date -
Inclusion numérique  
22/09/26 - 9h à 12h

🎯 Pour Quoi ? découvrir des outils
numériques et des bonnes pratiques pour
améliorer la recherche d’emploi ! 
📍Où ? Au Centre de Formation Technobel
à Ciney

mailto:christine.frare@forem.be
https://www.bassinefe-namur.be/
https://www.bassinefe-namur.be/inclusion-numerique-partage-doutils
https://www.bassinefe-namur.be/inclusion-numerique-partage-doutils
https://www.bassinefe-namur.be/inclusion-numerique-partage-doutils


 Le nombre de participants est limité à 30. 

Nous nous réjouissions d’être en
septembre pour partager avec vous des
échanges fructueux et des outils utiles 😊

Si vous le souhaitez, vous pouvez déjà
réserver votre place par email à

christine.frare@forem.be 
avec Rencontre numérique du 22/9 

en objet. 

Au programme :

Présentation d’outils numériques utiles,
gratuits, faciles à s’approprier  pour
améliorer la recherche d’emploi – Le
Forem
Animation & réseautage
Partage de besoins non-couverts et de
bonnes pratiques
Visite du site

 
Publics cibles 👥 :  les opérateurs de
l’enseignement, de l’insertion socio-
professionnelle, de la formation et de
l’emploi et les opérateurs d’inclusion
numérique locaux.

Crise de recrutement dans la petite
enfance : état des lieux en province de Namur
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Mots mêlés

Personnes de contact :
Laurence LEFÈVRE 

Chargée de mission
laurence.lefevre@forem.be 
081/23 96 70 – 0496/76.37.32

Dans un contexte marqué par des
difficultés de recrutement et des
mutations importantes du secteur, une
rencontre réunissant les acteurs de la
petite enfance en province de Namur se
tiendra le 17 septembre matin.

La diversité des participants issus du
terrain (milieux d’accueil, enseignement,
organismes de formation, ONE, etc.)
permettra de croiser les perspectives, de
mieux appréhender les réalités locales en
matière de recrutement, d’identifier les
besoins éventuels en formation et de faire
émerger des pistes d’action concrètes
pour répondre aux défis du secteur.

Si vous êtes intéressé(e) de participer à ce
groupe de travail, n’hésitez-pas à nous
envoyer un mail.
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IBEFE
Veille
Prospective
Partenaires
Mobilité
Handicap
Numérique
Jeunes
Insertion

Concertation
Sectorielle
Rapport
Analytique
Pôles
Synergie
Formation
Emploi
Enseignement
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Derrière chaque image... un membre de l'équipe ! 
Saurez-vous tous les retrouver ?
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Solution : https://www.bassinefe-namur.be/contacts

https://www.bassinefe-namur.be/contacts


Testez vos connaissances avec le quizz de l’été !  Vrai ou Faux ?

Un peu de détente dans votre journée ? À vous de colorier!

1.  L’IBEFE vise à renforcer la coopération entre enseignement, formation et emploi.
2.  Le Bassin EFE de Namur couvre toute la province de Namur.
3.  L’IBEFE travaille uniquement avec des établissements scolaires.
4.  Les projets de l’IBEFE sont uniquement théoriques.
5.  L’IBEFE analyse les besoins du marché de l’emploi.
6.  Le FOREM et l’IFAPME font partie des partenaires.
7.  L’IBEFE peut formuler des recommandations.
8.  Les activités de l’IBEFE incluent la sensibilisation aux métiers.
9.  L’objectif est d’adapter l’offre de formation aux besoins du territoire.

10.  L’IBEFE organise des stages de plongée sous-marine 🌊

Envoyer un e‑mail

Vous pouvez vous abonner ou vous
désabonner de notre newsletter à
tout moment en nous adressant un
simple e-mail.

www.bassinefe-namur.be ibefe.namur@forem.be Boulevard du Nord, 14 – 5000 NAMUR
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Suivez nos actualités
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