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Territoire d’action réparti sur 3 provinces : ,
Reseau ¢
Luxembourg, Namur & Brabant Wallon T -

Soutien du Réseau des Centres de
Compétence coordonné par Le Forem pour
des actions délocalisées dans toute la

Wallonie

.
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MISSIONS D'UN CENTRE DE COMPETENCE

Les Centres de compétence sont des lieux d'expertise dédiés a I'innovation, au service

de la formation des travailleurs d’aujourd’hui et de demain.

Leurs infrastructures de pointe et leur ancrage dans les pdles de développement
économiques, leur permettent d'assurer la formation, I'information et la sensibilisation

des travailleurs, demandeurs d’emploi, étudiants, enseignants, chefs d’entreprise.
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UALEURS DE TECHNOBEL

INNOVATION PEDAGOGIQUE

EXPERTISE TECHNOLOGIQUE

DEVELOPPEMENT DURABLE
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PEDAGOGIE INNOVANTE
K2
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Accompagnement renforcé HH

Parcours de formations évolutives C }

Apprentissage par le « Faire »

3
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Implication des entreprises

Engagement sociétal de la
communauté

Validation et valorisation des
compétences



ENGAGE POUR L'EXCELLENCE !

Innovation et Pédagogie et
entrepreneuriat apprentissage

Internationalising
Vocational Excellence

Inclusivité et Stratégie et
impact social gouvernance * COMMITTED TO
VOCATIONAL EXCELLENCE
Mobilité et aﬁ Partenariats gt Taising Fouindition
dimension
internationale =

Ressources et
infrastructures
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CE QUE TECHNOBEL FAIT ...

ACCOMPAGNER

Développer des
compétences
techniques et

professionnelles.

Aider chacun a
construire et faire

évoluer son projet.

L]

Expérimenter de
nouvelles maniéres

d’apprendre.

Créer des passerelles
entre apprenants et le
monde professionnel.
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ERPERTISE

TECHNOLOGIQUE




ERPERTISE GARANTIE

Veille technologique continue

Reconnaissances officielles
d’éditeurs et de constructeurs

Réseaux d’experts et de

Formation continue de nos
consultants externes

formateurs et coaches internes
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DURABLE




A LA RECHERCHE DE PLUS DE SENS
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Membre du Réseau Nature
Entreprise de Natagora
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Sensibilisation au Numérique N
responsable s
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Laboratoire des valeurs du futur '?
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Atelier « Fresque du
Numérique »

Atelier « Fresque du Climat »

Atelier « Fresque de la
biodiversité »



L'ENGAGEMENT DE TECHNOBEL

Habiter durablement la Terre
Notre ambition est de contribuer & une société plus durable en :

Promouvant un numérique responsable

Favorisant l'inclusion

Réduisant notre impact environnemental

Développant des compétences utiles aux défis de demain

Le développement durable fait désormais partie intégrante de notre stratégie, de
nos actions de formation et de notre maniére d'agir.
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U PLAN D'ACTIONS VISANT 9 00D !

FAIM EAU PROPRE ET ENERGIE PROPRE INDUSTRIE, 1 CONSOMMATION
«LERO» ASSAINISSEMENT ET D’'UN COUT INNOVATION ET ET PRODUCTION

ABORDABLE INFRASTRUCTURE RESPONSABLES

((¢ &

13 MESURES RELATIVES 1 5 /(3 1 PAIX, JUSTICE
ALA LUTTE CONTRE TERRESTRE ET INSTITUTIONS

LES CHANGEMENTS EFFICACES

CLIMATIQUES W
3 Y,

1 PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES OBJECTIFS

= 4
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UOTRE ACTION DANS LA VIE DU CENTRE

Nous souhaitons faire du développement durable une expérience vécue
au quotidien.

EHPERIENCES
SENSIBLES

Covoiturage, transports

Vivre et partager des

Limiter le gaspillage . ,
9aspiiiag expériences sensibles

énergétique.

Participer au fri et a la g
T ” en commun, mobilité
diminution des déchets.

douce. pour animer des débats
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CHERCHEURS D'EMPLOI

1. ORIENTER 2.00NNER LES BASES 3.APPRENDRE UN METIER
| Moousr |
Séance d’information Les fondamentaux du Développeur Analyste
générale o développement .NET développeur
oy
=
G 5 S rtiT (L2) Administrat
= Ateliers découvertes E vPpo "T"m FEREEE
= o Systémes Cloud
=] : Les fondamentaux du
- < g hardware et des réseaux T . . . X
o8] = Technicien infrastructure Offensive & Defensive
E = & réseaux Cyber
S -
a. (v}
=
| Les fondamentaux de la Consultant Data
data analyse Bl Analyste
o Tests de prérequi Les fondamentaux de la Business Analyste
o Entretien de motivation business analyse analyste fonctionnel

» » » » » »




L'ERERCICE PL>Y-ZONE

Inspiré des dynamiques d’entreprises, I'exercice Play-Zone offre a ses participants un
contexte d’expérimentation qui dépasse les seules compétences techniques. C’'est aussi
le moment de se repenser professionnellement, de découvrir et de comprendre
I’environnement qui nous entoure ou encore d’'agir au regard des problématiques

économiques, sociales, écologiques ou encore démocratiques de notre société.
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L'ERERACICE PL>Y-ZONE

POUR LES PARTICIPANTS POUR TECHNOBEL

* 25 jours de défis grandeur

Badger les compétences

nature

Viser la coopération

* Mises en pratique de leurs

. * Amorcer une transition durable
acquis

* Equipes pluridisciplinaires Exprimer les softskills

* QOrientation client
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POUR LE(S) CLIENT(S)

* Rechercher, développer et
tester des solutions

* Rencontrer des candidats
formés et motivés

 S’impliquer dans
I'accompagnement et la
formation de demandeurs
d’emploi



EDUCATION
b

Animations en classe

de la 5™ primaire & la 4'*™ secondaire

Formation aux outils numériques

de la 5iéme & la 6iéme secondaire
(techniques et professionnelles) et pour
|’enseignement supérieur non universitaire

adr
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Formations sur mesure

Donnez vie & vos projets les plus fous !



ENTREPRISES

Des formations prétes a |'emploi
Ou sur mesure

Boostez les compétences de vos équipes

Ateliers de prototypage

Team building ou véritable démarche de
recherche et développement
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Validation des compétences

Passez vos épreuves de VDC ou vos
certifications professionnelles chez Technobel

Rencontre et formation de la
communauté apprenante

Accompagnez des demandeurs d’emploi
dans leurs parcours de formation



DES FORMATIONS PRETES A L'EMPLOI OU
SUR MESURE

. Bureautique . DevOps

. Développement durable . Réseaux

. J . J
. Management . Développement

. Systemes . Internet des Objets

. J . J
. Cybersécurité . Special Makers

%
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UNE COMMUNAUTE

& DES PROJETS




technobel

Centre de compétence TIC

www.technobel.be

info@technobel.be
0800 188 22



mailto:info@technobel.be

Merci pour votre attention |
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Wallonie UNIVERSITE
DE NAMUR
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